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Der Pirelli-Konzermn betrachist den Schutz won Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, das
Wohlergehen der Menschen sowie den Schutz der Umwelt und der biologischen Vielfalt als
grundlegends Werte bai der Fohrung und Entwicklung ihrer unternshmarischen Tatigheitan.

Diess Policy gilt flr alle von Pirelli durchgefihnen Aktivitdten; in den Fallen, in denen Prelli keina
operative Hontrolle ausobt, wird von allen Geschaftsparinern (z. B. Joint Ventures, Lisferanten wusw.)
erwariet, dass sie die in dieser Policy genannten Grundsétze einhalten.

In der Absicht, einen Bedrag zu den globalen Zielen der Versinten Mabonen zu leisten, zielen die
Strategien des Honzerns zur nachhalfigen Enteickiung auf eine kontinuierliche \erbesserung der
Gesundheit und Sicherhieit am Arbedtsplatz und der Umweltaspekie ab. in Ubereinstimmung mit dan
Werten und dem Ethikkodex von Pirelli und in Ubersinstimmung mit den Machhaltigkeitsmodellen, die
von Prelli vorgesahen sind:

= den Global Compact des Vereinten Matonan;

= der Infernationalen Arbeitsorganisstion in ihrer *Erkldrung Uber die grundlegenden Prinzipisn
und Rechie bei der Arbsit™;

= e " Rio-Erkl&mung dber Umwelt und Entwicklung ®;

= e neus Wachstumestrategie der Eunopéischen Union (bekannt als "Green Deal™), die ang mit
der “Chemikalienstrategie fir Nachhattighsit" verknipft ist. die dareuf abzielt, Nachhafigkedt und
Innovation im Chemiesektor zu fordem und die menschliche Gesundhed und die Umwslt vor
gefahrlichen Substanzen zu schizen;

= viele internstionals Verrige zum Schutz der menschiichen Gesundheit und der Urmwelt, wise
das "Stockhodmer Ubereinkomman Ober persistents organische Schadstoffe”, das “Minamats-
Ubersinkommen Ober Quecksilber”, das "Basler [bersinkommen lber die Kontrolle der
grenziberschreftenden Yerbringung gefahdicher Abfalle und ibrer Entsongung”®.

Genauver gesagt, Piredli:

= varpflichtet sich, ire Tatigkeiten im Hinblick auf den Arbeis- und Umweltschutz i voller
Ubersinstimmung mit den geftenden intermationalen, nationaten wnd lokalen Gesetzen und
‘Worschriften und alien unterzeichneten freiwilligen Verpflichtungen sowie in Dbereinstimmung
mit den hochsten intemationalen Managementstandards durchzufilhren;

« varfolgt das Zied “Mull Unfalle® wnd “keine Personenschaden” im Asbeitsumield durch
kontinuserliche ldentifizierung, Bewertung, “Vorbeugung und Schutz vor Risiken fir die
Gesundheit und Sicherheit am Asbeitsplatr, die unwerzigliche Bessfigung potenziedier
Unfaliursachen und die Umsetzung von Planen zur Ubsrwachung der Gesundhelt des
Perecnals im Zusammenhang mit bestimmten Aufgabean;

= unterstotzt die Enbwacklung von Programmen zur Verbesserung des geisbgen und kdrperbchen
‘Wohlbafindens und der Work-Life-Balance:

= legt spezifische Ziele for die konfinmediche Verbesszerumg der  Arbeits-  wnd
Umweltschutzieistungen  im  Zusammenhang mid  ihen Verfahren, Produkien wnd
Dienstleistungen wahrend ihres gesamten Lebenszyklus fest, Gbapwacht sie und kommuniziert
sie an ihre Stakeholder,

= integriert die Bewerturg von Gesundhedt, Sicherhed und Urmwelt in die Due-Difigence-Pridfung
{z_ B. von Lieferanten) und in M&A-Aktivitaten;

= verpflichtet sich, Produkte und Produkfionsprozesse im Einklang mit den Grundsatzen der
Hreislaufwirtschalt zu entwickeln, die in den "5R"-Ansatz (Rethink - Refuse - Reducs - Reuse -
Recycie) Ubersetzt werden, um den Klimawsnde! abzuschwachen und die schmttweiss
Drekarbonisiarung enflang der Wertschopfungekette, die werantwortungsvolle Mutzung und die
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Wemingerung des Vertrauchs natidicher Ressourcen sowie die  Minimierung  von
Schadstoffemissionan zu verfolgen

= entwickelt und implementiert Motfallmanagementprogramme, um bel Unfallen Schiden filr
Meanzch und Limwelt zu verhinderm;

= befihigt, schult und motivieri ihre Miarbaiter, sicher und umweitireundiich zu arbedten, indam
afle Ebenen der Organisstion in ein kontinuieriches Schulungs- und Informationsprogramm
emnbazogen werden, das darauf sbzielf, eine Kultur der Gesundheit und Sicherhed am
Arbaiteplatz und des Umweltschutzes zu fordemn wund sicherzusiellen, dass die Zustandigketen
und Verfahren des Konzerns in diesen Bereichen angemessen aktualisiert, kemmuniziert und
verstanden werden;

= verfolgt den Umweltschutz durch die kontinuierliche ldentifizierung, Bewerteng, Vermaidung
und Abschwachung von Umwelinisiken entlang der Werlschopfungsketie;

= ist bestrebt. die Auswirkungen auf die biclogische Vielfall, die Okosysteme und die damit
verbundenen Okosystemleistungen zu minimieran, indem es den Grundeatz "Kein Metioverlust
an biclogischer Vielfalt® durch die "Hierarchie der Schadensbegrenzung” (d. h. wermeiden,
minimigren, wisderharnstellen und regenareren sowie ausgleichen) anwendet;

= achiet darauf, thre Tabghkeiten in geschitzien Gebieten und/ocder in Gebéssten, die fir die
teologische Vielfah' und/oder von besonderem Interesse/ert sind, auf ein Mindestmall zu
beschrénken, und stelll sicher, dess bed der Auswshl neusr Produkbonsstandorte
Schutzgebiste berlicksichbigt werden, um den Erhelt der biologischen Vielialt und der
Okosystemleistungen zu gewshrisisten und die Abholzung zu verhindem;

= soirt sich Umweliziele, um die Auswirkungen ihrer Produkte und Diens@eistungen auf Luft,
Boden und ‘Wasser zu wemrmingem, wie z. B. das fial * Mull-Depomeabfalie”, das auf eine
Maximiemnung von Wiedervenwertung und Recycling abaielt;

« fardert die Anhorung und Beteiligung von Arbeitnehmem und ihren \ertretern in Fragen der
Sicherheit und des Gesundhedsschutzes am Arbeitsplate;

# arbeitet auf nationaler und intemationaler Ebene akiiv mit institutionslen, akademischen,
nichistastiichen und industrisllen Einrichtungen zusammen, die sich mit der Regulisnmng,
Untersuchung und nachhaltigen Bewirtschaftung der in dieser Policy behandelan Themsan
befassen

« verangt von lhren Lisferanten, dass sie an ihren Stendoren und entlang der Lieferketts dan
gleichen verantworiungsvollen Ansatz in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplate,
Urmwelschutz, Schutz der biologischen Vietfalt und der Okosysteme, Verhinderung der
Abholzung, Erhaliung uwnd werantworiungsvollie Mutzung natoricher Ressourcen  und
Materialien in Ubersinstimmung mit internationalen Standards wnd den Gesetzen und
‘forschnften der Lander, in denen sie tdlig sind. anwendan, wie m Pirelli Supplier Code of
Conduct beschrieben.

Mit dem Zied, die in dieser Policy zum Ausdruck gebrachien YWerte zu verfolgen, hat Pirell integrieria,
strukturierte und dynamische Menagementsysteme eingefihrt, die auf kontinuierdiche Verbesserung
susgenchtet sind und auf bewahrten Prakbiken und einschizgigen anerkannten internationalen Nomen
basiaren.

GOVERNANCE UND OFFENLEGUNG

Die Geschafisfithrung von Peralli, unterstitzt von der Abteilung fir Health, Safety and Environment sowse
anderen beteilipten Funktionsbereichen (z. B. RED, Sustainabifity, Purchasing, Qualty, Manufacturing.

Fir die binlogische Vietlsll relevarie Gebiede - Geblels, in denen dis Maologische Vieflalt aul globales, regionalar
oder nationales Ebene won Bedeubung is "hoische bologsche Viellall™) GebiataHabilalelpeschilzie Artan, Arten,
the aul der Rolen Lisle der ILCH als “vom Aussterben badmhi®, "stark gefahrdel” oder “gefilrdal™ eingesbull sind;
endemische Arten; inlemational anerkanne Gebisle (Wellsrbestilten, Ramsar-Feuchigetiste, LINESCO-Mensch
und Bjoaphire).
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Enterpnse Risk Management Depariments), speedt eine strategische Rolle bei der wvollst&ndigen
Umsetzung dieser Policy und stellt sicher, dass das gesamte Personal und alle, die mit Piredl
zusammenarbeiten, einbezogen werden. damit ein Verhalten erreicht wird, das mit den hierin
anthaltenen Werten Ubersinstimmt Die Plane und Leistungen werden wom Sustainability Strategic
Committee (einem Gremium unter dem Vorsitz des CEOQ, das mindestens halbjahriich zusammentritt)
eroriert und genehmagt und sind Tell der Machhaligkeitsplane und -ergebnisse, die dem zustandigen
Board Committee und anschbefend dem Board of Directors prasenbert, eroriert und von diesem
genshmigt warden.

Dse Plane und Ergebnisee werden nach der Genehmigung durch das Board of Directors im
Jahresbaricht des Korzems verofienticht

MELDUMG, WVERTRAULICHKEIT, KEINE REPRESSALIEN UND HKONSEQUENZIEN BEI]
VERSTOSSEN

Der Pirelli-Konzem ematigt die Empfanger dieses Dokuments, in gutem Glauben, auch anonym, jede
Handlung cder Unterlassung siner Person bel Pirelli, in Bezishungen zu Pirelli oder in ihrerm Mamen zu
medden, die einen Verstol gegen die in dieser Pobcy enthaltenen Grunds&tzs darstellt oder darstelien
konnte cder zu einem solchen Verstofl verletet. Die "Group Whistleblowing Policy® (fir Dewlschland:
EU Whistlebiowing-Policy). die unter www pirelli.com in mehreren Sprachen werdffentlicht ist, kegt das
Verfahran fir dis Einreschung von Hinweisen fest. wie diese gehandhabt werden und wie Vertraulichkeit
und der Schutz vor Repressalien gewahrizisiet wendan

Im Falle eines Verstolles gegen die vorliegende Policy - unabhangig davon, ob dieser durch das
Whisthebdowing-Verfahren oder auf andere Weise aufgedeckt wird - ergreifl Firelli jg nach Schwere des
Falles angemessene Mallnahmen in  (bersinstimmung mit den geltenden gesstzlichen,
reguistonischen, vertraglichen und disziplinanschen Regelungen.

DOKUMENTE IM ZUSAMMENHANG MIT DIESER POLICY:
 ETHIKKODEX
o GLOSSA] HUMAN RIGHTS 0L ICY
= GLOBAL QGUALITY POLICY
«  PRODUCT STEWARDSHIP POLICY
= SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY
« SUPPLIER CODE OF
=  WHISTLEBI

August 2023
GROUF CHIEF EXECUTIVE OFFICER
Andres Casaluci
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